51 или 54 сотрудника: одна ошибка в численности ломает расчет налогов
Что с чем путают: среднюю и среднесписочную численность. Бухгалтеры зачастую используют эти слова как синонимы. Итог — неверный расчет лимита для спецрежимов или потеря льготы по страховым взносам.
Главное отличие: среднесписочная численность показывает только тех, кто работает у вас в штате по трудовому договору. Средняя численность — это среднесписочная плюс внешние совместители и подрядчики на договорах ГПХ.
Среднесписочная численность: считаем своих людей
Среднесписочная численность (ССЧ) нужна, чтобы понимать масштаб вашего бизнеса. От нее зависят формат сдачи отчетов, право на пониженные тарифы взносов как субъекта МСП и попадание под сплошное статнаблюдение.

Главная особенность: при расчете ССЧ учитывают время работы. Если сотрудник работал полдня или устроился в середине месяца, он превращается в дробную единицу. Например, бухгалтер должен считать ССЧ отдельно: для сотрудников на полной ставке, с сокращенным днем — по закону или соглашению и для новых работников — пропорционально дням работы. Сотрудников хотят увольнять за низкий рейтинг. 
Средняя численность: добавляем аутсорс и совместителей
Этот показатель решает другую задачу. Его цель — показать контролерам, сколько всего людей работает на бизнес. А значит, к ССЧ надо добавить внешних совместителей и физиков на подряде. В итоговое значение не включают самозанятых, ИП на ГПД и авторов по договорам отчуждения прав. Именно средней численностью (СЧ) проверяют, имеет ли компания право применять упрощенку (лимит до 130 человек), патент (до 15 человек) или ИТ-льготы.  

Допустим, в штате 110 человек — это среднесписочная. Но есть еще 20 фрилансеров по договорам ГПХ и трое внешних совместителей. Если расчетная средняя численность превысит 130 у компании на УСН, а бухгалтер этого не заметит, компания сэкономит на налогах. Но на проверке это легко найдут и снимут со спецрежима.

Для внешних совместителей считают отработанные часы, переводят их в человеко-дни и делят на число рабочих дней месяца. У физиков на ГПД учитывают календарные дни действия договора как целую единицу, за выходные берут данные предшествующего рабочего дня. 
Осторожно

Пример. Как рассчитать среднюю численность сотрудников за месяц
Компания работает по графику пятидневной рабочей недели, продолжительность рабочего дня — восемь часов. В сентябре 22 рабочих дня. За месяц списочная численность сотрудников на полной ставке составила 50 человек, на полставки — два человека.
Рассчитаем среднесписочную численность сотрудников на полставки: (2 чел × 4 ч) × 22 дн. / 8 ч = 22 чел/дн.
22 чел/дн. : 22 дн. = 1 чел. 
Общая среднесписочная численность составила 50 ч + 1 ч = 51 человек.
В компании также работают два внешних совместителя. Каждый работает по индивидуальному графику разное количество часов в день. По табелю за месяц один отработал 45 часов, а другой — 54 часа.
Определим среднюю численность внешних совместителей: 
(45 ч + 54 ч) : 8 ч = 12,38 чел/дн.; 
12,38 чел/дн. : 22 дн. = 0,56 чел.
В организации пять человек работают по ГПД:
один — с 1-го по 5-е число;
два — с 1-го по 10-е число;
два — с 1-го по 30-е число.
Средняя численность физиков на ГПД за текущий месяц составила:
(1 чел. × 5 дн. + 2 чел. × 10 дн. + 2 чел. × 30 дн.) : 30 дн. = 2,83 чел.
Бухгалтер рассчитал среднюю численность: 51 чел. + 0,56 чел. + 2,83 чел. = 54,39 чел.
С учетом округления показателя средняя численность составила 54 человек.
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